Публичный доклад 
о деятельности 

Муниципального 
бюджетного  специального (коррекционного)

 образовательного учреждения 
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья 
«Специальная (коррекционная)
 общеобразовательная 
школа-интернат № 1 VII вида» г. Перми.

	Данный публичный доклад адресован педагогической, родительской общественности и всем заинтересованным лицам. Нам вместе формировать будущее города и страны. Нам вместе участвовать в создании общества, которому жить и творить в ближайшие десятилетия!
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	Общая характеристика  общеобразовательного учреждения.


	
	Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждения для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья «Специальная (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат№1 VII вида» г. Перми.

Сокращенное наименование:  МБС(К)ОУ «Школа-интернат №1 VII вида» г. Перми

	Юридический адрес:  614047, г. Пермь, ул. Бушмакина, д.26.
Учредитель: Департамент образования администрации г. Перми
Лицензия: серия № РО 016708 от 17 февраля 2011 года.

Контактные телефоны: 284-68-62 (директор, факс), 284-68-49 (вахта, учительская),  

284-68-45 (бухгалтерия)


	Администрация школы:

Куликова Валентина Николаевна, директор школы первой квалификационной категории, «Почетный работник общего образования».

Шадрина Лариса Валентиновна, заместитель директора по учебной работе.

Оборина Ольга Геннадьевна, заместитель директора по воспитательной работе.

Шелепаева Ольга Михайловна, заместитель директора по административно-хозяйственной части.

Азизова Лилия Амирзяновна, главный бухгалтер

Формой самоуправления школы является Управляющий Совет (председатель УС – Бурдюк Светлана Ивановна).


	а) Материально-техническая база.

Учебное здание имеет все необходимые условия для обучения и воспитания учащихся с проблемами в развитии.


	Учебные кабинеты:

1 ступень - начальное образование VII вида 
(8 кабинетов)

                  начальное образование VIII вида 
(2 кабинета)
	

	2 ступень -  основное общее образование VII вид 
(15 кабинетов)

                         основное общее образование VIII вид 
(6 кабинетов)
	

	
	

	Специальные профильные помещения:
	

	Спортивный зал – 2 

(душевые кабинки, комната для инвентаря)

Стадион - 1

Спортивно - игровая площадка – 1

Баскетбольная площадка -1

Актовый зал – 1

Сектор для прыжков в длину- 1

Детский игровой городок -1

Мастерские столярные - 1

Мастерские слесарные - 1

Мастерские швейные - 1

Столовая - 1
	

	
	
	

	
	
	

	
	Логопедические кабинеты – 4

Кабинет психолога -1

Кабинет социальных педагогов -1

Компьютерный класс – 1

Кабинет музыки- 1

Кабинет цветоводства -1

Кабинет ОБЖ- 1 

Зал для занятий ритмикой и ЛФК-1

Кабинет врача-1

Процедурный кабинет -1

	
	
	

	Помещения для круглосуточного пребывания, сна и отдыха воспитанников – 8 групп (спальни, комнаты для отдыха, индивидуальных занятий, комнаты для личной гигиены)

	
	
	

	Т.о количество имеющихся в образовательном учреждении  учебных и специальных профильных помещений соответствует необходимому набору помещений для организации учебно-воспитательного процесса в условиях С(К)ОУ.

       Учебные кабинеты, мастерские, кабинеты специалистов коррекционно-развивающего блока, а также залы для проведения ЛФК, ритмики и физкультуры оснащены необходимым оборудованием на 88%.

       Прилегающая территория школы-интерната №1 составляет 31331,59 кв.м. Здесь находится пять кирпичных корпусов: школа, два спальных корпуса, пищеблок, хозяйственный корпус.  Территория оснащена объектами для занятия физической культуры и спорта: спортивная площадка (футбольное поле, баскетбольная, волейбольная площадки, площадки для тенниса, сектор для прыжков в длину, беговые дорожки),  детский игровой городок, детская игровая площадка.



	б) Организационные условия

Учебный план.

Учебный план школы для 1-9 классов разработан на основе примерных региональных учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида и VIII вида (II варианта, утвержденного приказом Департамента образования Пермской области от 24.07.03г. № 245) и с учетом установленного максимально-допустимого по санитарным нормам количества часов в неделю (инст. письмо №15/730-2, 2510/7148-97 от 24.09.97г.).

В 2011-12 учебном году сформировано 19 классов-комплектов (1-9 классы) по программе VII  вида,  6 классов-комплектов (2, 3, 5, 6, 8, 9 классы) по программе VIII вида. 2 ученика обучались индивидуально на дому. 

Важнейшей задачей образовательного учреждения является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.

Организация обучения детей, имеющих ЗПР различного характера, эффективна при реализации следующих принципов:

- Единство диагностики и коррекции;

- Коррекционно-развивающая направленность образовательного процесса;

- Индивидуализация обучения;

- Комплексное воздействие на развитие познавательной сферы и эмоционально-волевых качеств личности, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Реализация данных задач осуществляется в системе обучения, которая предусматривает:

1. Комплектование классов только на основании заключений ГПМПК.

2. Обучение по программам, сохраняющим основное содержание общеобразовательных школ, но учитывающим индивидуальные особенности учащихся и специфику усвоения учебного материала

3. Психологическое и специальное педагогическое (логопедическое и дефектологическое) сопровождение учащихся в ходе образовательного процесса.

	3. Показатели результатов работы школы.

   Успеваемость.
       Основными показателями учебной успешности школьников является качество знаний (количество учащихся, обучающихся на «4» и «5») и успеваемость (количество учащихся, имеющих по предмету отметки «5», «4», «3» от общего числа учеников).

	 
	Кол-во учащихся 
	аттестовано
	Не аттестовано
	Не успевают
	Качество
	примечание

	1 кл
	22 чел
	100%
	
	23% (5 чел)
	 
	Учащиеся, имеющие стойкую неуспеваемость по двум и более предметам, направлены на ПМПК для изменения (уточнения) образовательного маршрута 

  

 

 

 

	2 кл
	31 чел
	100%
	 
	13% (4 чел)
	39% (12 чел)
	

	3 кл
	45 чел
	100%
	 
	2% (1 чел)
	20% (9 чел)
	

	4 кл
	36 чел
	100%
	 
	19% (7 чел)
	22% (8 чел)
	

	 
	134
	100%
	
	13%
	22%
	

	5 кл
	41 чел
	100%
	 
	2% (1 чел) 
	24% (10 чел)
	

	6 кл
	40 чел
	100%
	 
	0%
	17% (7 чел)
	

	7 кл
	23 чел
	100%
	 
	0%
	17% (4 чел)
	

	8 кл
	34 чел
	100%
	 
	0%
	12% (4 чел)
	

	9 кл
	23 чел
	100%
	 
	0% 
	17% (4 чел)
	

	 
	161 чел
	100%
	 
	1% 
	11%
	 

	
	Показатели по школе

	 
	294
	100%
	0%
	6%
	20%
	 

	По итогам учебного года успеваемость составила 100 %, 20% - обучались на «4» и «5».

Результаты итоговой аттестации.

Одним из критериев эффективности работы школы являются результаты итоговой государственной аттестации. 

Все учащиеся, обучавшиеся по программе VII вида, сдавали экзамены по русскому языку и математике (письменно), а также 2 экзамена устно по выбору. Учащиеся выбрали: 

· Биология 67% 

· Труд 67%

· Химия 25%

· Физкультура 42%
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	Результат итоговой успеваемости и результат итоговой аттестации представлен в диаграмме в процентном соотношении.

Выпускники нашей школы продолжают обучение в НПО и СПО г. Перми.



	шПМПк.

В течение всего учебного года вопрос об успеваемости учащихся находился в центре внимания шПМПк, так в 2012-2013 учебном году обследованы и проконсультированы 89 учащихся и их родители. 
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	4 Кадровое обеспечение 

 Численность педагогических работников в нашем образовательном учреждении составляла  51человек. 



	Учителей начальных классов – 14  человек

Учителей предметников – 15 человек

Воспитателей – 15 человек

Учителей – логопедов – 5 человек

Социальных педагогов- 2 человека

Педагогов-психологов -  (вакансия)
Общий процент педагогов, имеющих высшее специальное (коррекционное) образование – 21,6% (11 человек)
	

	Средний возраст педагогов – 42 года (т.е., основная часть коллектива – это лица находящиеся в мобильном возрасте, способные к активной деятельности и самосовершенствованию.)

Средний педагогический стаж – 24 года  (т.е., более половины коллектива составляют педагоги, у которых наработан достаточный педагогический опыт, что предполагает высокий уровень профессионализма.)



	По уровню образования: 

	Уровень образования
	2010-2011
	2011-2012

	Высшее профессиональное
	71%
	65%

	Среднее профессиональное
	33%
	35%

	По уровню категорийности:

	Категорийность
	2010-2011
	2011-2012

	Имеют категорию
	(50 чел.) 92%
	
	

	Высшая
	(15 чел.) 27%
	15чел
	12чел

	Первая
	(21 чел) 38%
	15чел.
	15 чел.

	Вторая
Соответствие занимаемой должности
	(14 чел.) 25 %
(3чел.) 5 %
	15 чел.

3 чел
	11чел

6 чел

	Не имеют категории:
	(4чел) 7,4%
	
	4 чел

	7 педагогов имеют звание «Почетный работник общего образования».



	4. Методическая работа

Методическая тема школы на 2011- 2012 уч. год:

Формирование универсальных учебных действий  участников образовательного процесса как условие повышения качества образования, роста профессиональной компетентности педагогов и личностного развития воспитанников.  

Цель:

 Создание психолого-педагогических  условий  процесса непрерывного становления и развития профессиональной компетентности учителя, личностного развития воспитанников за счет освоения и формирования универсальных учебных действий участников образовательного процесса.

Задачи:

1. Повысить профессиональную компетенцию педагогов, организуя систему повышения квалификации педагогов на рабочем месте.

2. Применить технологии мониторинга профессиональных компетенций и организационных ресурсов учителя.

3. Ввести мониторинг качества образовательного процесса по направлениям:

a) Качество результатов образовательного процесса как степень удовлетворения образовательных потребностей ученика;

b) Уровень качества самого образовательного процесса, его условий и ресурсов;

c) Уровень качества управления.

4. Обеспечить оптимальные условия для обучения и воспитания учащихся всех возрастов, способствующие формированию общеучебных умений и навыков, активной гражданской позиции и социальной адаптации.

5. Усовершенствовать механизм взаимодействия субъектов образовательной деятельности: педагогов и специалистов коррекционно-развивающего направления.

Работа методических объединений
 В этом учебном году работало 7 методических объединений: 

· МО узких специалистов, руководитель: Гиниятуллина С.Н..

· МО учителей начальных классов, руководитель: Пушнина О.О..

· МО учителей филологов, руководитель: Кузнецова И.А..

· МО учителей математики , руководитель: Матвейко Н.Н.

· МО учителей естественно-научного цикла, руководитель Вотинцева Н.И.

· МО воспитателей начальных классов, руководитель: Кузнецова И.А.

· МО воспитателей старших классов, руководитель: Плетнева Л.В.



	Вопросы профессиональной компетенции педагогов просматриваются через:  темы самообразования, избранные для самостоятельной разработки; выступления на методических объединениях и семинарах школы, района, города, на педагогических советах, проводятся открытые уроки в рамках конкурсного движения школы, района, города с целью обобщения, распространения опыта собственной педагогической деятельности. 

Одним из приоритетных направлений методической работы является конкурсное движение. Среди педагогов участники и победители профессиональных конкурсов:



	Ф.И.О. педагога, должность
	Название конкурсного 
мероприятия
	Достижение
	Дата 
проведения

	Кучина Ольга Анатольевна, 

учитель биологии
	Городской конкурс для молодых специалистов «Первые шаги»
	II место
	сентябрь, 2009

	Чернилин Иван Борисович, соц. педагог
	Городской конкурс для молодых специалистов «Поколение будущего»
	I место
	октябрь, 2009

	Абросимова Татьяна Андреевна, кл. руководитель
	Городской конкурс «Учитель года», номинация»классный руководитель»
	I место
	Февраль,2010

	Долидова Анжелика Владимировна, учитель нач. классов
	Районный этап муниципального этапа конкурса «Учитель года»
	I место
	Январь, 2011

	Макарова Татьяна Михайловна, учитель нач. классов
	Районный этап муниципального этапа конкурса «Учитель года»
	участник
	Январь, 2011

	Блинова Елена Михайловна, учитель нач. классов
	Районный этап муниципального этапа конкурса «Учитель года»
	участник
	Январь, 2011

	Зеленкова Наталья Григорьевна, педагог-организатор ОБЖ
	Краевой конкурс «Педагог-организатор ОБЖ»
	участник
	Январь, 2011

	Кузнецова 

Ирина Александровна, учитель русского языка и литературы
	Городской конкурс 

«Учитель года»

Номинация «Учитель основной школы»
	2 место
	Январь, 2012

	Кузнецова 

Ирина Александровна, учитель русского языка и литературы
	Краевой конкурс

«Учитель года»
	участник
	Февраль, 

2012

	Хамадияров

Рафаил Ханифович
	Ярмарка педагогических инноваций
	участник
	Апрель,

2012

	Пономарева 

Марина 

Георгиевна
	Ярмарка педагогических инноваций
	участник
	Апрель,

2012


	Организация конкурсного движения в школе - интернате:


	Год
	Название конкурса проф. мастерства
	Количество участников
	Призовой фонд

	2010-2011
	Конкурс педагогического мастерства

«Педагогический Олимп»
	12 человек
	80.000

	2011- 2012
	Акция «Галерея Славы педагогов»
	Весь пед. коллектив
	153.000

	2011-2012
	Конкурс педагогического мастерства «Учитель года»
	 6 чел.
	60.000

	2011-2012
	Фестиваль педагогических идей
	3 чел.
	18.000

	2011-2012
	Конкурс предметных недель
	11 чел.
	46.000

	Таким образом, созданная в школе система методической работы дает возможность повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, роста их квалификации, профессионализма, педагогического мастерства и творческой инициативы, что позволяет качественно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 



	
	
	


	Воспитательная работа. Гражданско-правовое воспитание несовершеннолетних.

Цель: Профилактика преступлений среди несовершеннолетних,  воспитание в членах отряда четкой и устойчивой гражданско-правовой позиции.

Задачи: 

- Правовое просвещение членов отряда, формирование их правового сознания и законопослушного поведения;

- Содействие гражданскому и патриотическому образованию членов отряда;

- Укрепление духовного, нравственного, психологического и физического здоровья детей;

- Формирование у ребят знаний и практических навыков по здоровому образу жизни;

- Включение каждого члена отряда в обучающую, творческую, коллективную и индивидуальную деятельность, активизация его организаторских, творческих, интеллектуальных способностей;

- Создание условий для членов отряда по формированию активной жизненной позиции, воспитанию положительных качеств и приобретению опыта адаптации в социуме;

Отряд был создан 15 ноября 2007 года. Руководителем отряда была назначена социальный педагог ОУ, майор милиции в отставке Вахрина Т. В., которая  привлекла для этой работы своих коллег: лучших сотрудников и ветеранов милиции, они участвовали в мероприятиях отряда, проводили занятия по спецподготовке. 
Отряд является добровольным, самодеятельным, демократическим объединением. Прием в отряд осуществляется добровольно и индивидуально по заявлению. Отряд «Русичи» стал альтернативной формой работы по профилактике преступлений и правонарушений среди учащихся ОУ, воспитания и коррекции девиантного поведения подростков, по формированию их гражданского и правового сознания, чувства патриотизма и ответственности. В работе с ребятами используются активные и нетрадиционные формы работы: спецподготовка, социальные практикумы, психологические тренинги, мастер- классы, интеллектуальные и творческие игры, спортивные соревнования, практико-юридические занятия. Посещая подразделения системы МВД  (ОВД, ОМОН, ОГО ВФСО «Динамо», ЗЦ кинологии, ВИ ВВ МВД РФ), ребята знакомятся со спецификой и историей служб,  их лучшими сотрудниками.  Упор делается на  развитие положительных эмоций ребёнка  от увиденного, от услышанного, от  сделанного самим. Каждое дело или мероприятие «Русичей» носит интерактивный характер.     

Отряд «Русичи» участники:

2008год – Всероссийского проекта «Динамо – детям России», работа отряда отмечена грамотой Центрального Совета ОГО ВФСО «Динамо» г. Москва; первого краевого слёта «Правозащитник» на базе Лицея милиции;



	
	

	2009 год – Всероссийского слёта юных патриотов  «Равнение на Победу»;

2010 год – Второго краевого слёта «Правозащитник» на базе Лицея милиции;



	
	
	

	
	В последние два года деятельность отряда и клуба реализуется через проекты социальной и нравственной реабилитации детей группы риска «Русичи».

В 2011 году в городском конкурсе проектов отрядов правоохранительной направленности руководитель выиграла грант с проектом «Русичи: служить Отечеству – наш долг перед Россией» на сумму 45 000 рублей. 



	
	
	

	В 2012 году проект «Русичи: служить Отечеству – наш долг перед Россией -2» вошёл в число победителей городского конкурса по профилактике преступности «Время выбора».


	

	
	
	

	Ожидаемые результаты.

- Максимальный охват учащихся интерната с 5 по 9 классы, в том числе детей группы риска и «СОП» организованными формами досуга;

- Овладение обучаемых навыками и умениями практической деятельности, приобретение ими знаний по здоровому образу жизни; 
- Правовая грамотность воспитанников, их законопослушное поведение, снижение уровня правонарушений на 10% и количества учащихся, состоящих  на учёте в ПДН, КДН, ВШУ; 
- Укрепление физического здоровья детей, приобщение к спорту;
- Активизация организаторских, творческих, интеллектуальных способностей  ребят, их участие в соревнованиях и мероприятиях; 
- Создание  группы волонтёров.

 Таким образом  гражданско-правовое и патриотическое воспитание стало основной формой профилактической работы с учащимися.     На сегодняшний день школа-интернат является центром социально-педагогичского воспитания и сдерживающим фактором девиантных проявлений школьников. Это помогает обеспечить их социализацию и сформировать у воспитанников позитивные жизненные установки.    

  В 2012 году  отряду правоохранительной направленности «Русичи» исполняется 5 лет! 



	Дополнительное образование:

       В школе созданы кружки, секции, клубы по интересам:



	  №  
	Название  кружка, секции
	Ф.И.О. педагога дополнительного 
образования

	1.
	Секция легкая атлетика 
«Скороход»
	Посохина Е.П.

	2.
	Секция баскетбола
	Хамадияров Р.Н.

	3.
	Туристический клуб 
«Полярная звезда»
	Приймак Е.С.

	4.
	Туристский кружок «Маугли»
	Абросимова Т.А.

	5.
	Студия спортивного танца 
«Лидер»
	Слищенко Н.Л.

	6.
	Начальное техническое 
моделирование
	Жежерун О.И.

	7.
	Студия эстрадного вокала 
«Мечта»
	Мамонтова Я.Л.

	8.
	Изостудия «Мозаика»
	Шадрина Р.К.

	9.
	Театральная студия «Какаду»
	Зянчурина А.С.

	10.
	Флористика
	Иванова М.Ю.


	Воспитанники школы добились высоких результатов в конкурсах, спортивно-массовых мероприятиях, акциях и других интересных творческих делах на уровне района, города, края.



Финансовое обеспечение
На 2011 год открыты:

- лимиты бюджетных обязательств в сумме 36605513,75 руб. Исполнение бюджета составило 36531397,65 руб. ( 99,8%);
-  финансирование  на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 399629,02 руб. Исполнено 399629,02 руб.  (100%);

- финансирование на модернизацию региональных систем общего образования 74419,38 руб. Исполнено 74419,38 руб. (100%).

Постановлением администрации города Перми от 07.10.2010 № 665 «Об установлении расходных обязательств Пермского городского округа по мероприятиям, направленным на развитие микрорайонов города Перми, на 2011 год»  утверждено на приобретение оборудования 30000 руб., реализовано на сумму  30000 руб., что составило 100,0 %. 

Во исполнение Долгосрочной целевой программы «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей  г.Перми» утверждена сумма 80530,56 руб., освоено на 100,0%.

На осуществление эксперимента по снижению уровня преступности на территории Пермского края в 2011 году» утверждено 83904 руб., освоено на 100,0 %.

Во исполнение Долгосрочной целевой программы Безопасный город на 2009-2012 годы утверждено 45300,00 руб., освоено 45300,00 руб., освоено 100%. 

План по доходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности на 2011 год утвержден в сумме 349219,39 руб., получено доходов 330001,87 руб., что составило 94,5 % от утвержденного годового плана.

План по доходам от рыночной продажи товаров и услуг (родительская плата по летней оздоровительной кампании) утвержден в сумме 30198,96 руб., исполнен в сумме 10981,44 руб., что составляет 36,4% от утвержденного плана по причине корректировки сумм по летней оздоровительной кампании в связи с изменением количества изначально заявившихся детей.

План по доходам от безвозмездных поступлений (возмещение коммунальных услуг арендаторами) утвержден в сумме 319020,43 руб., исполнен в сумме 319020,43 руб., что составляет 100 % от утвержденного плана. 

План по расходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, на 2011 год утвержден в сумме 349219,39 руб., исполнено 330001,87 руб., что составило 94,5 % от утвержденного плана.

Утверждено сметных назначений на возмещение коммунальных услуг арендаторами  в 2011г. 293127,39 руб., кассовые расходы составили 293127,39 руб.

На 1 полугодие 2012 года открыто:

- финансирование на исполнение муниципального задания в сумме 20 171 978, 60 руб., где 19 990 321, 00 руб. – на организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального и основного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и 181 657, 60 руб. – на организацию отдыха детей в лагерях досуга и отдыха. Исполнение составило 100%;

- финансирование  на иные цели  486 331, 87 руб., освоено 

423 725, 42 руб., исполнено 87,1%, в том числе на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 282 923, 37 руб., освоено 254 982, 61 руб. исполнено 90,1%; на социальные гарантии педагогическим работникам -  203 408. 50 руб., освоено 168 742. 81 руб., исполнено 83,0% в связи с движением кадров. 

План по доходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности на 2012 год составляет 238 630, 40 руб., получено доходов 85 750, 35 руб.

План по доходам от оказания платных услуг (родительская плата по летней оздоровительной кампании детей) составляет 46 630, 40 руб., получено доходов 46 630, 40 руб., исполнено 100%.

План по доходам от иных поступлений (возмещение коммунальных услуг арендаторами) 192 000, 00 руб., получено доходов 39 119, 95 руб., исполнено 20,4% в связи с неплатежеспособностью арендаторов в 1 полугодии.

План по расходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, на 2012 год 238 630, 40 руб., исполнено 85 750,35 руб. Поступившие доходы освоены полностью. 

                                                                                             Расходы бюджета.         Расходы учреждения.  

                                                                                                      2011 год                  1 полугодие 2012 года

Мероприятия, направленные на снижение                                83904,00                 

уровня преступности

Заработная плата                                                                     17893426,73                          11258241,46

Прочие выплаты                                                                            62502,80                                29095,86

Начисления на выплаты по оплате труда                               5964134,17                            2739795,84

Услуги связи                                                                                  69550,43                                33749,98

Коммунальные услуги                                                              3753529,90                            2010845,83

Работы, услуги по содержанию имущества                             539365,05                               503141,01

Прочие работы, услуги                                                               193925,87                              258118,57

Прочие расходы (налог на имущество,

земельный и транспортный налоги)                                        5295069,00                            2638441,79

Увеличение стоимости материальных запасов

(продукты питания, хоз., канц. товары)                                  2872318,54                              842621,08

ДЦП «Организация оздоровления, отдыха

и занятости детей города Перми»                                                80530,56                              181657,60

Увеличение стоимости основных средств                                  80000,00                                99995,00

ДЦП «Безопасный город на 2009-2012 г.г.»                               45300,00 

Социальные выплаты.                                                                   71889,00 

Итого                                                                                         37005446,05                           20595704,02 

                                                                                  Расходы по иной приносящей                Расходы

                                                                                           доход деятельности                     учреждения

                                                                                                     2011 год                      1 полугодие 2012 года

 Коммунальные услуги                                                                319020,43                               39119,95

 ДЦП «Организация оздоровления, отдыха

 и занятости детей города Перми»                                               10981,44                                46630,40

Итого                                                                                             330001,87                                85750,35

Направлен на стационарное 


обследование с последующим решением вопроса о выборе индивидуального образовательного маршрута - 2








Направлены на ГПМПК


для уточнения/изменения 


образовательного маршрута – 20 чел


=16





Направлены на ГПМПК


для подтверждения 


образовательного маршрута – 21 чел.


=10 





Продолжить обучение 


по программам VII вида. – 46 чел.


Из них оставлены на внутришкольном контроле -  18 чел.


= 28





Рекомендовано 


по результатам 


шПМПк
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